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Secretaria da Casa Civil

DECRETO N° 4387 DE 22 DE JUNHO DE 2026

Aprova o Estatuto da Fundagdo
Socioeducativa do Estado do
Amapd, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, incisos VIII e XXV, da Constituicdo do
Estado do Amapa, de acordo com o disposto na Lei Estadual n°® 3.175, de 08

de janeiro de 2025, e tendo em vista o teor do Processo n°
0011.2913.0531.0006/2026 - GABINETE/SEPLAN,

DECRET A:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Fundacdo Socioeducativa do
Estado do Amapa - FSA, na forma deste Decreto.

CAPITULO T
DA NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° A Fundacdo Socioeducativa do Estado do Amapa é uma
fundacdo dotada de personalidade juridica de direito publico, vinculada a
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, conforme o disposto no art. 52 da
Lei Estadual n°® 3.175, de 08 de janeiro de 2025, com patriménio e receitas
proprios, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro em Macapa,
capital do Estado do Amapa.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo I
DA FINALIDADE

Art. 3° A Fundacao Socioeducativa do Estado do Amapa tem
por finalidade coordenar e executar a politica de promocédo, garantia e defesa
dos direitos dos adolescentes autores de ato infracional no cumprimento de
medidas socioeducativas de internacao, semiliberdade e internacéo provisoéria.

Segado IT
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Fundacéo
Socioeducativa do Estado do Amapa € a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR

1. Deliberacdo Colegiada

1.1. Conselho Diretor

1.2. Conselho Fiscal

2. Deliberagao Singular

2.1. Diretor-Presidente

II - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO
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3. Gabinete - GAB

4. Assessoria de Desenvolvimento Institucional - ADINS
5. Assessoria Juridica - ASSEJUR

6. Assessoria de Controle Interno - ACI

III - UNIDADES DE EXECUCAO PROGRAMATICA

7. Coordenadoria de Medidas Socioeducativas - CMS

7.1. Nucleo de Medida Socioeducativa de Internacao Masculina -
NMSIM

7.2. Nucleo de Medida Socioeducativa de Internacao Feminina -
NMSIF

7.3. Nucleo de Medida Socioeducativa de Semiliberdade
Masculina - NMSSM

7.4. Nucleo de Medida Socioeducativa de Semiliberdade Feminina

- NMSSF

7.5. Nucleo de Medida Cautelar - NMC

8. Coordenadoria de A¢des Socio pedagogicas - CASP

8.1. Nucleo de P6s Medida - NPM

8.1.1. Unidade de Cultura, Desporto e Lazer - UCDL

8.1.2. Unidade de Central de Vagas - UCV

8.1.3. Unidade de Formacao e Qualificacao Profissional - UFQP

9. Coordenadoria de Politica e Desenvolvimento Socioeducativo -
CPDS

9.1. Nucleo de Politica Socioeducativa - NPS

9.2. Nucleo de Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo de
Projetos - NEMAP

IV - UNIDADES DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

10. Coordenadoria Administrativa Financeira - CAF

10.1. Nucleo de Administracao - NAD

10.1.1. Unidade de Servicos Gerais e Transportes - USGT
10.1.2. Unidade de Contabilidade - UC

10.1.3. Unidade de Financas - UF

10.1.4. Unidade de Pessoal - UP

10.1.5. Unidade de Contratos e Convénios - UCC

11. Nucleo de Gestao de Compras e Contratacoes - NGCC

Paragrafo Gnico. A representacdo grafica da presente estrutura,
consta no Anexo II deste Decreto.

Art. 5° A Fundacao Socioeducativa do Estado do Amapa sera
dirigida pelo Diretor-Presidente; o Gabinete, por Chefe de Gabinete; as
Coordenadorias, por Coordenadores; as Assessorias, por Assessores; O0S
Nucleos, por Gerentes; as Unidades, por Chefes; e as Atividades, por
Responsaveis cujos cargos serao providos na forma da legislacao pertinente.

CAPITULO III
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DO PATRIMONIO E RECURSOS

Segdo I
DO PATRIMONIO

Art. 6° Constituem patriménio da Fundacdo Socioeducativa do
Estado do Amapa:

I - os bens originarios de transferéncia do Governo do Estado do
Amapa e os que venham a adquirir;

IT - as doacoes, legados e herancas; e

III - os bens e direitos.

Segdo IT
DOS RECURSOS

Art. 7° Constituem recursos da Fundacdo Socioeducativa do
Estado do Amapa:

I - dotacdoes que lhe forem atribuidas pelo Estado em seus
orcamentos anuais;

IT - dotacdes orcamentarias oriundas de créditos adicionais;
III - herancas, legados e doacgoes;

IV - recursos originarios de convénios ou de subvencoes de
orgaos publicos, privados ou organizacoes internacionais;

V - produtos de operacoes de crédito realizadas pela Instituicao;

VI - receitas oriundas da alienacdo de equipamentos, bens
moveis e imoveis e materiais inserviveis; e

VII - outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO IV
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 8° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao
término de cada exercicio, a entidade apresentara prestacdo de contas,
contendo as seguintes demonstracoes financeiras:

I - Balanco orcamentario;
II - Balanco financeiro;
III - Balanco patrimonial;

IV - Demonstracao das variagoes patrimoniais conforme art. 101
da Lei Federal n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

§ 1° A prestacdo de contas devera ser apresentada pelo Diretor-
Presidente da Fundacado Socioeducativa do Estado do Amapa ao Governador
do Estado, com manifestacoes de seus conselheiros para encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado, dentro do prazo previsto por Lei.

§ 2° A proposta orcamentaria para o exercicio seguinte devera ser
submetida pelo Diretor-Presidente ao Presidente do Conselho Diretor, nos
prazos indicados por Lei.
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CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9° Os servidores da Fundacao Socioeducativa do Estado do
Amapa ficarao sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado, das
Autarquias e Fundacoes Publicas Estaduais, instituido pela Lei Estadual n°
0066 de 03 de maio de 1993, bem como as demais normas pertinentes a
espécie.

Art. 10. Os Recursos Humanos da Fundacao Socioeducativa do
Estado do Amapa serao constituidos de pessoal com:

I - Funcao de Direcao e Assessoramento Superior - FGS e Funcao
de Direcao Intermediaria - FGI;

IT - Cargo de provimento efetivo.

§ 1° As funcoes previstas no Inciso I deste artigo serdao de livre
nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado.

§ 2° O quadro de pessoal efetivo da Instituicao sera fixado através
de Lei e seus cargos serao providos através de concurso publico.

§ 3° Servidores do quadro efetivo do Estado e servidores do ex-
Territorio Federal do Amapa, a disposicao do Estado, poderao ser designados
para Funcao Gratificada ou colocados a disposicao da Instituicao.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Segdo I
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 11. O Conselho Diretor é 6rgao consultivo e de deliberacao
colegiada, presidido pelo Diretor-Presidente da Fundacdo Socioeducativa do
Estado do Amapa, composto por representantes de area finalistica da

instituicao:

I - um representante da Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos;

II - Diretor-Presidente da Fundacao Socioeducativa do Estado do
Amapa;

IIT - dois representantes dos Agentes de Seguranca
Socioeducativo;

IV - dois representantes dos Especialistas Socioeducativo; e

V - um representante do Sindicato dos servidores da Carreira
Socioeducativa.

§ 1° Os membros do Conselho Diretor assim como seus suplentes
serdo indicados por seus dirigentes e nomeados pelo Governador do Estado
para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual periodo.

§ 2° O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente a cada trés
meses e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, com
a presenca minima de dois tercos de seus membros, deliberando por maioria
simples (50% mais um).
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§ 3° Os membros do Conselho Diretor nao receberao
remuneracao sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes exercidas no
referido Conselho.

Art. 12. Ao Conselho Diretor compete:

I - estabelecer a orientacdao geral da politica de atuacao da
Instituicao;

II - analisar e aprovar o orcamento anual e o Programa Anual de
Trabalho, compativel com o Programa de Governo;

IIl - analisar e aprovar os relatorios, balancetes e balanco
financeiro da Fundacao;

IV - homologar a celebracao e fiscalizar a execucao de contratos,
convénios, acordos e ajustes com Instituicoes Publicas e Privadas, nacionais e
internacionais, que envolvam matéria de relevante interesse, manifestando-se
previamente;

V - deliberar sobre relatorio anual e prestacdoes de contas da
Fundacao, emitindo parecer sobre as demonstracoes financeiras;

VI - aprovar e analisar os demonstrativos financeiros;

VII - deliberar sobre relatérios e contas anuais, até o ultimo dia
do més de janeiro do ano seguinte do exercicio vencido;

VIII - apreciar e decidir sobre propostas de aquisicédo, alienacao,
cessao, hipoteca e permuta de bens, na forma da legislacao que rege a espécie;

IX - aprovar propostas que versam sobre as alteracoes
organizacionais e administrativas, de que tratam o Estatuto, submetendo-as,
posteriormente, a Secretaria de Estado do Planejamento, para apreciacao e
posterior aprovacao pelo Governador do Estado;

X - deliberar sobre contratos de aquisicdo de bens ou servicos de
consultoria, assessoria, assisténcia técnica ou auditoria; e

XI - homologar alteracoes no quadro de pessoal, plano de cargos
e salarios a serem submetidas ao Chefe do Poder Executivo.

Segdo IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13. O Conselho Fiscal 6rgao de fiscalizacdo administrativa,
contabil e financeira é composto de 03 (trés) membros dos seguintes 6rgaos:

I - um representante da Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos;

II - um representante do quadro efetivo da Instituicao;
III - um representante da Controladoria Geral do Estado.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes serao
indicados pelo Titular de cada instituicdo e nomeados pelo Governador do
Estado, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por igual
periodo, dentre aqueles com notoério conhecimento técnico nas areas contabil,
administracao ou auditoria.

8 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenca minima de
dois tercos dos seus membros, deliberando por maioria simples (50% mais
um).
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8§ 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada
trimestre, e extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

§ 4° A pauta e a matéria a serem deliberadas deverdo ser
encaminhadas para conhecimento prévio dos Conselheiros, com antecedéncia
minima de 72 horas.

8§ 5° Os membros do Conselho Fiscal nao receberao remuneracao,
sob quaisquer titulos, relativa as suas funcoes no referido Conselho.

Art. 14, Ao Conselho Fiscal compete:

I - exercer fiscalizacdo administrativa, contabil e financeira da
Fundacao Socioeducativa do Estado do Amapa, podendo examinar livros e
quaisquer outros documentos, bem como requisitar informacoes, verificando o
cumprimento dos deveres legais e estatutarios;

IT - emitir parecer sobre a prestacdo de contas, analisando-a sob
os aspectos econdémico-financeiros e patrimoniais;

III - opinar sobre assuntos de contabilidade, administracao e
outros de interesse econoémico da Instituicdo quando solicitado pelo Presidente
ou pelo Conselho Diretor;

IV - apresentar ao Diretor-Presidente e ao Conselho Diretor,
parecer sobre as atividades economico-financeiras, indicando as medidas
necessarias;

V - analisar trimestralmente os balancetes e demais
demonstracoes contabeis, elaborados pela Instituicao; e

VI - examinar as demonstracées contabeis do exercicio social e
sobre elas opinar.

Segdo IIT
DO GABINETE - GAB

Art. 15. Ao Gabinete da Fundacao Socioeducativa do Estado do
Amapa, unidade responsavel pelo suporte direto ao Diretor-Presidente,
compete:

[ - supervisionar o recebimento, a redacdo, a tramitacdo, a
expedicao e o controle da correspondéncia oficial da Instituicado, bem como a
organizacdo, a manutencao e a atualizacdo do arquivo de correspondéncias;

II - preparar e acompanhar a agenda diaria do titular e coordenar
o roteiro de suas audiéncias;

III - analisar despachos interlocutérios em processos cuja decisao
caiba ao Diretor-Presidente, bem como proferir despachos de mero
encaminhamento, quando de sua competéncia;

IV - promover contatos com instituicdoes publicas e privadas e
prestar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pela Fundacao;

V - exercer a supervisdo sobre o controle dos processos e atos
administrativos submetidos ao Gabinete;

VI - dar encaminhamento, transmitir ordens e mensagens
emanadas do Diretor-Presidente, bem como divulgar atos, portarias,
circulares, ordens de servico e instrucoes expedidas pela autoridade maxima
da Instituicao;
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VII - executar, em conjunto com o 6rgao central de comunicacao
do Governo, as estratégias de comunicacao institucional com o publico interno
e externo, assessorando a Instituicdo perante os 6rgaos de imprensa;

VIII - acompanhar as matérias de interesse da Instituicao
divulgadas nos meios de comunicacao, organizando arquivo proprio;

IX - coordenar a promocado e a organizacao de eventos
institucionais, inclusive as apresentacoes a serem realizadas pelo Diretor-
Presidente; e

X - desempenhar outras atividades correlatas que concorram
para a regularidade e eficiéncia dos servicos do Gabinete.

Segdo IV
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - ADINS

Art. 16. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional compete
coordenar e consolidar o planejamento, a elaboracdo da proposta
orcamentaria, o controle orcamentario, promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades das pessoas e da modernizacdo da gestdo, no
ambito da Instituicao e:

[ - assegurar o cumprimento das diretrizes e metodologias
estabelecidas pelo 6rgao central do sistema estadual de planejamento;

II - desenvolver programas, coordenar projetos e equipes, em
conjunto com os demais setores da secretaria, na implementacao de
metodologias, técnicas e ferramentas no aperfeicoamento dos processos,
disseminando os conceitos de gestdo por resultados e a aplicacdao de
tecnologias inovadoras necessarias a eficiéncia e eficacia da administracao;

III - prestar assessoramento técnico as demais unidades da
instituicdo na elaboracdo e na execucao dos planos e atividades, bem como
coordenar a elaboracao de relatorios trimestrais e de relatorios anuais;

IV - coletar, tratar e fornecer ao 6rgao central do sistema de
planejamento as informacoes necessarias a composicao das estatisticas
estaduais;

V - gerar informacbdes gerenciais para subsidiar o processo
decisorio da Instituicao;

VI - promover a utilizacdo de novos modelos, métodos e técnicas
de gestdo, objetivando o aperfeicoamento da Instituicdo, buscando a
efetividade das acoes governamentais e a qualidade dos servigcos prestados;

VII - elaborar estudos e fornecer a Secretaria de Estado da
Administracdo, informacdes necessarias a formulacao da politica de recursos
humanos, em conjunto com a Unidade de Pessoal da Instituicao;

VIII - participar da racionalizacdo e da automacao dos processos,
da insercao de novas tecnologias, da documentacdo de sistemas e da
elaboracdo de manuais de procedimentos;

IX - propor estratégias e procedimentos necessarios a otimizacao
dos recursos publicos utilizados pela Instituicdo, para o cumprimento de sua
missao e melhoria dos servicos prestados;

X - executar o acompanhamento e o controle orcamentario;

XI - coordenar e executar a elaboracdo de projetos de
modernizacdo administrativa, em especial na redefinicao da estrutura

9 de 117



DIARIO OFICIAL * N°8.680 Segunda-Feira, 22 de Junho de 2026
Decreto n°® 4387 de 22 de junho de 2026 .........c.ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiinine. f. 08

organizacional e regulamentacao da Instituicido, bem como outros projetos de
racionalizacao e melhoria de processos organizacionais;

XII - promover o desenvolvimento dos servidores, priorizando e
identificando oportunidades de capacitacdo e qualificacdo, articulando a
execucao com instituicoes responsaveis;

XIIT - assessorar a direcao estratégica da Secretaria na conducao
do planejamento estratégico da unidade, contribuindo para a definicao de
diretrizes, metas e planos de acdo alinhados aos objetivos institucionais, bem
como apoiando o monitoramento e a avaliacdo das iniciativas estratégicas,
com sugestdes para ajustes e inovacdes que promovam o alcance dos
resultados estabelecidos;

XIV - consolidar o instrumento de prestacdo de contas da
unidade gestora, atualmente representado pelo relatério de gestao,
promovendo sua atualizacdo e adequacao aos novos formatos e exigéncias que
possam ser estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado, de modo a
assegurar a transparéncia, a integridade e a eficacia na comunicacdo dos
resultados e das acoes institucionais;

XV - coordenar a gestdo da tecnologia da informacédo e
comunicacao no ambito da Fundacao, em consonancia com as diretrizes do
orgao central do sistema,;

XVI - planejar, acompanhar e avaliar a infraestrutura
tecnoloégica, os sistemas corporativos, a conectividade e o suporte aos
usuarios;

XVII - propor solucgdes tecnolégicas, especificacoes técnicas e
melhorias dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo
necessarios ao funcionamento institucional,

XVIII - promover a seguranca, a integridade, a disponibilidade e o
uso adequado das informacdes e dos sistemas informatizados; e

XIX - articular-se com o PRODAP e demais 6rgaos competentes
para suporte técnico, manutencao, atualizacdo e inovacao tecnolégica.

Segado V
DA ASSESSORIA DO CONTROLE INTERNO - ACI

Art. 17. A Assessoria de Controle Interno compete:

I - analisar os procedimentos de controle com independéncia e
objetividade, propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou
se revelarem vulneraveis;

II - propor a normatizacdo, a sistematizacdo e a padronizacao de
procedimentos de controle;

III - orientar os gestores no desenvolvimento, na implantacado e
na correcao dos controles internos;

IV - cientificar, tempestivamente, o dirigente maximo sobre a
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados
como irregularidade ou ilegalidade por meio da emissdo de SAC, na qual o
gestor maximo determinara as corregcoes ao setor competente, conforme
modelo do anexo II da Instrucdo Normativa n® 001/2025, de 04 de junho de
2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE;

V - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, observando as
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orientacoes da CGE, conforme modelos dos anexos III e IV da Instrucao
Normativa n® 001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do
Estado-CGE;

VI - cumprir os procedimentos estabelecidos em Decreto
Estadual, em outras normas regulamentares, em orientacdes e recomendacdes
elaboradas pela CGE;

VII - avaliar o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos
programas constantes no plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e
no orcamento anual;

VIII - monitorar a implementacao das recomendacoes emitidas e
elaborar em conjunto com as areas envolvidas o Plano Permanente de
Providéncias - PPP, conforme modelo do anexo V da Instrucao Normativa n°
001/2025, de 04 de junho de 2025, da Controladoria Geral do Estado-CGE;

IX - avaliar a execucao dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres afetos a respectiva area de atuacao em que a instituicao seja parte;

X - apoiar as acdes da CGE em atividades de controle interno e
na intermediacao das demandas oriundas dos entes responsaveis pela
atividade de controle externo, no ambito da sua atuacao.

Paragrafo tinico. As competéncias acima estao dispostas no artigo
4° da Instrucéao Normativa n® 001, de 04 de junho de 2025, da Controladoria
Geral do Estado-CGE.

Secgdo VI
DA ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR

Art. 18. A Assessoria Juridica compete:

I - assistir ao titular da Instituicdo nos assuntos de ordem
juridica de interesse da Instituicao, propondo solucées juridicas que visem dar
conformidade legal as acdes e sob a supervisdo da Procuradoria-Geral do
Estado;

II - examinar, elaborar e emitir manifestacdées juridicas em
matérias de natureza juridica de baixa complexidade, solicitadas pelo
secretario e demais servidores da Instituicdo, garantindo alinhamento as
normas legais e regulamentos aplicaveis;

IIl - prestar orientacdo nas questoes administrativas, emitindo
manifestacoes e informacdes em matéria juridica e técnica de interesse da
pasta, ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da
Procuradoria-Geral do Estado;

IV - colaborar na revisdo juridica de contratos, convénios, termos
de cooperacdo e outros instrumentos juridicos, visando assegurar sua
regularidade formal e material,

V - monitorar a legislacdo e a jurisprudéncia aplicaveis a
entidade, informando aos gestores as alteracoes relevantes e seu impacto nas
atividades institucionais;

VI - atuar preventivamente na mitigacdo de riscos juridicos-
administrativos, propondo medidas para evitar litigios e responsabilizacdes,
sob a supervisao da Procuradoria-Geral do Estado;

VII - apoiar a instrucao de processos administrativos e
disciplinares, emitindo orientacoes juridicas para sua adequada conducao,
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ressalvados aqueles inseridos na esfera de competéncia da Procuradoria-Geral
do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse da instituicdo, quando
necessario, e subsidiar a Procuradoria-Geral do Estado com informacoes e
documentos para a defesa do ente publico;

IX - promover acoes de capacitacao e orientacao aos servidores
sobre temas juridicos relacionados as atividades institucionais em conjunto
com a Procuradoria-Geral do Estado; e

X - observar e seguir rigorosamente as diretrizes técnicas e
juridicas estabelecidas pela Procuradoria-Geral do Estado, reportando-se a
esta sempre que necessario para garantir a uniformidade e legalidade da
atuacao juridica no ambito institucional.

Secgdo VII
DA COORDENADORIA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - CMS

Art. 19. A Coordenadoria de Medidas Socioeducativas compete:

I - coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
programas, planos, projetos pedagogicos, acdoes e planejamento anual das
atividades dos Nucleos relativas ao cumprimento das medidas socioeducativas
e cautelares;

I - promover a realizacao de acoes educativas que favorecam o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios dos adolescentes em
medida socioeducativa e cautelar;

III - garantir suporte técnico e operacional aos Nucleos
operacionais da Instituicao; e

IV - promover orientacoes técnicas e informativas aos académicos
de areas afins em fase de trabalho de conclusao de curso.

Paragrafo tnico. Os planos, projetos e acdoes mencionados no
artigo serao detalhados em portaria expedida pelo Diretor-Presidente.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO MASCULINA

Art. 20. Ao Nucleo de Medida Socioeducativa de Internacéo
Masculina compete:

I - atender adolescentes sentenciados para cumprimento de
medida socioeducativa de internacao, pelo Sistema de Justica, na faixa etaria
de 12 (doze) anos completos a 18 (dezoito) anos incompletos, e
excepcionalmente até 21 (vinte e um) anos, conforme previsao legal;

II - cumprir com as obrigacoes legais atribuidas a medida
socioeducativa de internacao;

IIl - executar o Projeto Politico Pedagogico, Plano de Seguranca
Institucional - PSI, Plano de Acao e Plano Individual de Atendimento - PIA, em
consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
e com o Projeto Politico Pedagégico Institucional - PPPI da FSA;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto
Politico Pedagogico e o Plano de Acdo do Nucleo em consonancia com o
Sistema Nacional do Atendimento Socioeducativo - SINASE;
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V - elaborar o Regimento Interno do Nucleo e a Cartilha de
Regras e Normas de orientacado ao socio educando;

VI - assegurar o cumprimento das Normas de Seguranca do
Nucleo orientado pelo Plano de Seguranca Institucional - PSI e o Procedimento
Operacional Padrao de Seguranca - POP;

VII - promover articulacdo permanente com o Sistema de Justica
e os Orgaos da Rede de Atendimento e Organizacoes nao Governamentais,
visando atender as demandas socioeducativas; e

VIII - oferecer instalacdes fisicas em condicoes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

Subsegdo IT
DO NUCLEO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE INTERNACAO FEMININA

Art. 21. Ao Nucleo de Medida Socioeducativa de Internacao
Feminina compete:

I - atender adolescentes sentenciadas para cumprimento de
medida socioeducativa de internacao, pelo Sistema de Justica, na faixa etaria
de 12 (doze) anos completos a 18 (dezoito) anos incompletos, e
excepcionalmente até 21 (vinte e um) anos, conforme previsao legal;

II - cumprir com as obrigacdes legais atribuidas a medida
socioeducativa de internacao;

III - executar o Projeto Politico Pedagogico, Plano de Seguranca
Institucional - PSI, Plano de Acao e Plano Individual de Atendimento - PIA, em
consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
e com o Projeto Politico Pedagégico Institucional - PPPI da FSA,;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto
Politico Pedagogico e o Plano de Acdo do Nucleo em consonancia com o
Sistema Nacional do Atendimento Socioeducativo - SINASE;

V - elaborar o Regimento Interno do Nucleo e a Cartilha de
Regras e Normas de orientacdo a socio educanda,;

VI - assegurar o cumprimento das Normas de Seguranca do
Nucleo orientado pelo Plano de Seguranca Institucional — PSI e o Procedimento
Operacional Padrao de Seguranca — POP;

VII - promover articulacdo permanente com o Sistema de Justica
e os Orgaos da Rede de Atendimento e Organizacoes nao Governamentais,
visando atender as demandas socioeducativas; e

VIII - oferecer instalacdes fisicas em condicoes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

Subsegdo ITI
DO NUCLEO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE SEMILIBERDADE
MASCULINA

Art. 22. Ao Nucleo de Medida Socioeducativa de Semiliberdade
Masculina compete:

I - atender adolescentes do sexo masculino sentenciados pelo
Sistema de Justica com medida socioeducativa de Semiliberdade, na faixa
etaria de 12 (doze) anos completos a 18 (dezoito) anos incompletos e
excepcionalmente até 21 (vinte e um) anos, de acordo com previsao legal;

13 de 117



DIARIO OFICIAL * N°8.680 Segunda-Feira, 22 de Junho de 2026
Decreto n® 4387 de 22 de junho de 2026 .........cccoveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniennee. f.012

II - executar o Projeto Politico Pedagogico, Plano de Seguranca
Institucional - PSI, Plano de Acédo e Plano Individual de Atendimento - PIA, em
consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
e com o Projeto Politico Pedagogico Institucional - PPPI da FSA;

IIT - oferecer instalacoes fisicas em condicoes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

IV - assegurar o cumprimento das Normas de Seguranca do
Nucleo orientado pelo Plano de Seguranca Institucional - PSI e o Procedimento
Operacional Padrao de Seguranca - POP;

V - promover a realizacdo de atividades obrigatérias de carater
educacional, profissional, cultural, religioso, de desporto, lazer e saude,
conforme previsao legal;

VI - viabilizar a participacao da familia no processo de inclusao
dos socioeducandos buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; e

VII - elaborar o Regimento Interno do Nucleo e a Cartilha de
Regras e Normas de orientacao ao socioeducando.

Subsegdo IV
DO NUCLEO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE SEMILIBERDADE
FEMININA

Art. 23. Ao Nucleo de Medida Socioeducativa de Semiliberdade
Feminina compete:

I - atender adolescentes do sexo feminino sentenciadas pelo
Sistema de Justica com medida socioeducativa de Semiliberdade, na faixa
etaria de 12 (doze) anos completos a 18 (dezoito) anos incompletos e
excepcionalmente até 21(vinte e um) anos, de acordo com previsao legal;

I - executar o Projeto Politico Pedagogico, Plano de Seguranca
Institucional - PSI, Plano de Acédo e Plano Individual de Atendimento - PIA, em
consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE
e com o Projeto Politico Pedagogico Institucional - PPPI da FSA;

IIT - oferecer instalacdes fisicas em condicoes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

IV - assegurar o cumprimento das Normas de Seguranca do
Nucleo orientado pelo Plano de Seguranca Institucional - PSI e o Procedimento
Operacional Padrao de Seguranca - POP;

V - promover a realizacdo de atividades obrigatérias de carater
educacional e profissional, cultural, religioso, de desporto, lazer e saude,
conforme previsao legal;

VI - viabilizar a participacao da familia no processo de inclusao
das adolescentes buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; e

VII - elaborar o Regimento Interno do Nucleo e a Cartilha de
Regras e Normas de orientacédo a socioeducanda.

Subsegdo V
DO NUCLEO DE MEDIDA CAUTELAR

Art. 24. Ao Nucleo de Medida Cautelar compete:

14 de 117



DIARIO OFICIAL * N°8.680 Segunda-Feira, 22 de Junho de 2026
Decreto n°® 4387 de 22 de junho de 2026 .......cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeene f. 013

I - atender adolescentes de ambos os sexos, na faixa etaria de 12
(doze) anos completos a 18 (dezoito) anos incompletos, encaminhados pela
autoridade judiciaria para cumprimento de medida cautelar, de acordo com
previsao legal;

II - executar o Projeto Politico Pedagogico, Plano de Seguranca
Institucional - PSI, Plano de Acao e Pré Plano Individual de Atendimento - Pré
PIA, em consonancia com o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE e com o Projeto Politico Pedagogico Institucional - PPPI da FSA;

Il - elaborar o Regimento Interno do Nucleo e a Cartilha de
Regras e Normas de orientacdo aos custodiados;

IV - assegurar o cumprimento das Normas de Seguranca do
Nucleo orientado pelo Plano de Seguranca Institucional - PSI e o Procedimento
Operacional Padrao de Seguranca - POP;

V - coordenar, acompanhar e avaliar a execucao do Projeto
Politico Pedagogico e o Plano de Acdo do Nucleo em consonancia com o
Sistema Nacional do Atendimento Socioeducativo - SINASE;

VI - promover articulacdo permanente com o Sistema de Justica
e os Orgaos da Rede de Atendimento e Organizacdes ndo Governamentais,
visando atender as demandas socioeducativas;

VII - zelar pela integridade fisica e mental dos adolescentes
custodiados, cabendo-lhes adotar as medidas adequadas de seguranca; e

VIII - oferecer instalacdes fisicas em condicoes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

Segdo VIII
DA COORDENADORIA DE ACOES SOCIOPEDAGOGICAS - CASP

Art. 25. A Coordenadoria de Acdes Sociopedagogicas compete:

I - coordenar, assessorar e fomentar o processo de
implementacao das agoes sociopedagoégicas das medidas socioeducativas e pos
medida;

II - garantir o acesso as politicas publicas assegurando a

escolaridade, qualificacao profissional, saude, cultura, desporto, lazer e
cidadania dos socioeducandos em cumprimento de medida socioeducativa e
adolescentes em pés medida;

Il - monitorar, supervisionar e avaliar a execucdo dos
programas, planos, projetos pedagoégicos, acdoes e planejamento anual das
atividades dos Nucleos Operacionais;

IV - articular a intersetorialidade em nivel governamental e néo
governamental fortalecendo a rede de atendimento socioeducativo;

V - articular com o Tribunal de Justica do Estado do Amapa -
TJAP, Ministério Publico - MP e outras Instituicdes, em conjunto com a
presidéncia da FSA e responsavel pelas Praticas Restaurativas na Fundacao,
para a capacitacao dos servidores;

VI - dar publicidade e viabilizar a participacdo em cursos,
seminarios e oficinas afins, para a formacdo qualitativa dos servidores
Especialistas e Agentes Socioeducativos;

VII - articular, em conjunto com a presidéncia, Secretaria
Estadual de Saude - SESA e Secretaria Municipal de Satude - SEMSA a
implementacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude de
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Adolescentes em Conflito com a Lei, em Regime de Internacao e Internacdo
Provisoria - PNAISARI;

VIII - articular a rede de atendimento aos usuarios de
substancias psicoativas, visando o encaminhamento dos adolescentes/jovens
em Pos Medida;

IX - coordenar e acompanhar os estagios realizados nas unidades
da Instituicdo, em articulacdo com as coordenacdes e geréncias responsaveis,
apo6s o recebimento de documentacao do estagio pela Unidade de Pessoal, bem
como monitorar a execucao dos convénios ou acordos de cooperacao técnica
firmados com as instituicoes de ensino, garantindo o cumprimento das
obrigacdes pactuadas; e

X - produzir e apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, relatério das acoes sociopedagoégicas para
renovacao de Certificado de Registro a cada 03 (trés) anos.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE POS MEDIDA

Art. 26. Ao Nucleo de P6s Medida compete:

I - atender aos adolescentes/jovens na faixa etaria de 12 (doze) a
21 (vinte e um) anos de ambos os sexos, egressos das medidas

socioeducativas;

II - dispor de programa de acompanhamento
biopsicossociopedagogico, pelo periodo de 06 (seis) meses, para aqueles que o
desejarem;

III - favorecer a integracdo do adolescente/jovem na familia e na
comunidade; e

IV - proporcionar insercdo social do adolescente/jovem no
mercado de trabalho, através de atividades e geracdo de renda, com vistas a
evitar reincidéncia.

Subsegdo IT
DA UNIDADE DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 27. A Unidade de Cultura, Desporto e Lazer compete:

I - articular parcerias junto as Secretarias de Cultura, Desporto e
Lazer ou Instituicoes similares visando a garantia de direitos;

II - proporcionar acesso aos programas culturais, constituindo
espacos de oportunidades de vivéncia em diferentes atividades culturais e
artisticas, respeitando aptiddes; e

IIT - desenvolver atividades esportivas, de lazer e culturais
previstas no projeto pedagoégico dos nticleos em espaco fisico destinado a essas
praticas.

Subsegdo IIT
DA UNIDADE DE CENTRAL DE VAGAS

Art. 28. A Unidade de Central de Vagas compete:

I - recepcionar e cadastrar os pedidos, oriundos de determinacao
judicial, para ingresso de socioeducando nos Nucleos;

I - analisar os pedidos de vagas, assegurando que a ocupacao

16 de 117



DIARIO OFICIAL * N°8.680 Segunda-Feira, 22 de Junho de 2026
Decreto n° 4387 de 22 de junho de 2026 ........c.coeviiniiiiiiiiiiiiiiiiicneeen. f. 015

dos estabelecimentos socioeducativos nao ultrapasse o numero de vagas
existentes;

Il - manter atualizados os cadastros de adolescentes que
aguardam vagas nos nucleos socioeducativos;

IV - diligenciar junto a Geréncia da Unidade para que mantenha
os registros da ocupacao de vagas sempre atualizados;

V - acessar e monitorar os dados dos socioeducandos, mantendo
as informacoes atualizadas, respeitando o sigilo; e

VI - informar o Poder Judiciario, Defensoria Publica, Ministério
Publico e Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dados
gerais sobre a Central de Vagas e sua lista de espera, sempre que solicitados.

Subsegdo IV
DA UNIDADE DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A Unidade de Formacdo e Qualificacdo Profissional
compete:

I - articular parcerias com a Secretaria de Trabalho e
Empreendedorismo - SETE ou orgaos similares visando assegurar ao
adolescente/jovem em = atendimento  socioeducativo o direito a
profissionalizacdo e protecao no trabalho;

I - ©possibilitar ao adolescente/jovem em atendimento
socioeducativo o desenvolvimento de competéncias e habilidades basicas,
especificas e de gestao, por meio de cursos e oficinas;

III - oferecer ao adolescente/jovem em atendimento
socioeducativo formacao profissional através de cursos e programas
profissionalizantes que facilitem sua insercao no mercado de trabalho;

IV - encaminhar o adolescente/jovem em atendimento
socioeducativo ao mercado de trabalho, em estagios e convénios com empresas
privadas ou publicas;

V - articular vagas de trabalho nos programas governamentais,
bem como na rede privada, para socioeducandos em cumprimento e pos
medida;

VI - favorecer oportunidades referentes a profissionalizacao e
trabalho aos socioeducandos com deficiéncia, em observancia aos preceitos
legais; e

VII - proporcionar atividades de geracdao de renda durante o
atendimento socioeducativo, ampliando competéncias, habilidades basicas,
especificas e de gestao, visando o empreendedorismo.

Segdo IX
DA COORDENADORIA DE POLITICA E DESENVOLVIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - CPDS

Art. 30. A Coordenadoria de Politicas e Desenvolvimento
Socioeducativo compete:

I - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas visando a
melhoria da politica institucional e atuacao dos servidores;
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IT - desenvolver politicas e projetos estratégicos que fortalecam a
execucao das medidas socioeducativas;

III - coordenar a interlocucdo com as instituicoes concedentes de
patrocinios e doacoes aos projetos institucionais;

IV - monitorar e avaliar projetos e convénios celebrados entre a
Fundacao e seus parceiros, assegurando eficacia efetiva e transparéncia;

V - articular com o6rgaos governamentais e ndo governamentais,
municipais, estaduais e federais, para captacdo de recursos e cooperacao
técnica;

VI - acompanhar o funcionamento e as deliberacoes dos

conselhos de direitos e instancias que tratem da politica socioeducativa,
propondo adequacoes e inovacoes; e

VII - orientar, supervisionar e apoiar os nucleos vinculados a
coordenadoria no desempenho de suas funcoes.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE POLITICA SOCIOEDUCATIVA

Art. 31. Ao Nucleo de Politica Socioeducativa compete:

I - pesquisar e sistematizar informacdes atualizadas sobre o
sistema socioeducativo em nivel municipal, estadual e nacional;

II - identificar os multiplos aspectos, social, politico, economico,
cultural e educacional que impactam a execucao das medidas socioeducativas;

IIT - pesquisar e divulgar linhas teoricas e conhecimentos para
dar suporte as acoes socioeducativas;

IV - viabilizar informacdo e participacdo dos Especialistas e
Agentes de Seguranca Socioeducativos em cursos, seminarios e oficinas afins
para a formacado qualitativa dos servidores que atuam no sistema,
provenientes de captacdo de recursos e outras fontes, em articulacdo com a
Assessoria de Desenvolvimento Institucional e demais coordenadorias;

V - apoiar a Coordenadoria no monitoramento de conselhos e
foruns relacionados a politica socioeducativa;

VI - estabelecer, em parceria com a coordenacdo, interlocucao
com instituicoes governamentais e nao governamentais concedentes de
patrocinios a projetos institucionais;

VII - participar de reunides institucionais e interinstitucionais
que visam captacao de recursos a projetos;

VIII - compor comissodes de trabalho que tratam de captacdo de
recursos no ambito Estadual e Interestadual;

IX - participar de cursos no ambito estadual e interestadual que
visam a melhoria do planejamento e execucao de captacao de recursos pela
FSA;

X - monitorar e apresentar os programas de recursos financeiros,
via emenda parlamentar e editais especificos de patrocinio a projetos
institucionais; e

XI - monitorar informacées sobre a conducdo do Fundo da
Infancia e Adolescéncia - FIA, junto ao Conselho de Direito Estadual para
apresentacao de projetos institucionais.
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Subsegdo IT
DO NUCLEO DE ELABORACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
PROJETOS

Art. 32. Ao Nucleo de Elaboracado, Monitoramento e Avaliacao de
Projetos compete:

I - elaborar projetos para a captacdao de recursos materiais,
técnicos e financeiros através de parcerias com instituicdoes governamentais e
nao governamentais, a fim de desenvolver as atividades da Instituicao
considerando as disposicoes legais;

II - identificar e avaliar as oportunidades de cooperacao técnica e
financeira junto as Instituicées concedentes;

IIl - incentivar, orientar e acompanhar os Nucleos a planejar,
organizar e estruturar projetos para a captacao de recursos;

IV - manter atualizadas as informacoes pertinentes aos sistemas
de gestao de convénio dos entes publicos Federal, Estadual e Municipal;

V - acompanhar a execucao dos convénios, adotando as medidas
necessarias, de alteracdao de plano de trabalho e/ou prorrogacao de seus
prazos;

VI - acompanhar a execucdao dos projetos da Instituicao
aprovados pelas Instituicoes parceiras;

VII - monitorar as acdes e atividades realizadas na execucao de
cada convénio ou projeto-atividade, resguardando a eficacia de seu objeto;

VIII - elaborar relatérios pedagogicos de execucao dos convénios e
projetos e encaminhar a unidade responsavel pela prestacao de contas; e

IX - manter banco de dados atualizados dos projetos conveniados
em execucao e elaborar relatérios gerenciais informando, com antecedéncia,
quanto ao objeto executado, vigéncia, metas e prazos previstos para prestacao
de contas.

Segdo X
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 33. A Coordenadoria Administrativa Financeira compete
programar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execucao das
atividades setoriais nas areas de pessoal, comunicacoes administrativas,
material, patriménio, servicos gerais, transporte, financas, contabilidade e
contratos e convénios de acordo com as normas estabelecidas pelos sistemas
organizados.

Subsegdo I
DO NUCLEO DE ADMINISTRACAO

Art. 34. Ao Nucleo de Administracdo compete coordenar,
supervisionar e avaliar as atividades de pessoal, comunicacoes
administrativas, material, patrimoénio, servicos gerais e transporte, e ainda:

I - acompanhar, controlar e monitorar a alimentacao de
informacoes sobre entrada e saida de documentos;
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I - gerenciar as atividades de comunicacdo administrativa,
protocolo e tramitacdo documental, em conformidade com as normas técnicas
aplicaveis;

IIl - prestar informacdes aos usuarios sobre a tramitacao de
processos administrativos no ambito da Instituicao; e

IV - propor medidas de melhoria na recepcao, identificacao,
registro de visitantes e controle de acesso de servidores.

Art. 35. A Atividade de Material e Patriménio compete:

I - cumprir e fazer observar as diretrizes e normas e
regulamentos emitidas pelo Orgado Central do Sistema Estadual de Material e
de Patrimonio, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - proceder a aquisicao de materiais de consumo e materiais
permanentes para suprir as necessidades da entidade, estando sempre de
acordo com a finalidade, projetos e atividades planejadas;

III - organizar, controlar e estabelecer os niveis de estoque de
equipamentos, material permanente e de consumo para o controle do processo
de ressuprimento;

IV - controlar o uso, efetuar a manutencédo, a conservacao e a
guarda dos bens patrimoniais da instituicao;

V - controlar a movimentacdo de bens moveis no ambito da
entidade;

VI - propor recolhimento dos materiais obsoletos e inserviveis;

VII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis e
imoéveis, verificando através do processo de tombamento, cadastrando e
registrando em mapas de inventario do Sistema,;

VIII - solicitar aquisicdo de material, no caso de dispensa de
licitacao;

IX - zelar pelo arquivo de documentos relativos a projetos,
registros, contratos e escrituras de moveis e imoveis;

X - acompanhar, fiscalizar e receber obras e servicos de
engenharia, contratados pela Instituicdo, em conjunto com a Secretaria de
Estado da Infraestrutura;

XI - proceder ao levantamento da necessidade de reforma,
recuperacdo e manutencao de imoveis, moveis e equipamentos, e definir as
especificacoes técnicas dos produtos a serem adquiridos;

XII - coletar e fornecer em nivel setorial, as informacodes
necessarias a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

XIII - realizar inventario anual, obedecendo as normatizacoes
previstas em Lei de todos os bens moveis pertencentes a entidade;

XIV - realizar a guarda dos materiais em locais proprios,
restritos, limpos e em condicbes adequadas de conservacdo e seguranca,
protegidos contra qualquer tipo de ameaca decorrente de acdo humana,
mecanica ou climatica;

XV - controlar a validade de todos os materiais pereciveis
armazenados nos almoxarifados, com a excecdao dos materiais de consumo
imediato;

XVI - determinar a apuracdo de ocorréncia de subtracao ou
avaria de bens para subsidiar a responsabilizacdo pela unidade competente;
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XVII - assegurar a disposicdo final ambientalmente adequada
para os bens moveis considerados inserviveis.

Art. 36. A Unidade de Servicos Gerais e Transportes compete:

[ - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Servicos Gerais e de
Transportes, bem como, assistir a Instituicdo nas matérias a ela referentes;

II - controlar e disciplinar o uso de veiculos a servico da
Instituicao, bem como, os das prestadoras de servicos;

III - manter registro funcional dos condutores dos veiculos a
servico da instituicao;

IV- propor e supervisionar a manutencao dos veiculos oficiais,
bem como, solicitar a aquisicdo de pecas e acessorios quando necessarios;

V - coordenar a limpeza e conservacao dos prédios pertencentes a
Instituicao; copa;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de zeladoria,
vigilancia e

VII - efetuar as despesas de pequeno vulto, por intermédio de
suprimento de fundos e a contratacao de servicos no caso de dispensa de
licitacao;

VIII - programar a renovacdo, a manutencdo preventiva e

corretiva, e gerenciar a utilizacdao da frota de veiculos, fazer a previsao e o
controle do consumo de combustivel.

Art. 37. A Unidade de Contabilidade compete:

I - contabilizar e controlar a incorporacdo e baixa de material
permanente;

II - exercer o controle contabil dos créditos de terceiros incluidos
no passivo financeiro do balanco patrimonial;

III - proceder o registro contabil dos valores imobilizados;

IV - elaborar os balancetes mensais orcamentarios, financeiros,
patrimoniais e o balanco orcamentario, patrimonial e financeiro no final de
cada exercicio;

V - analisar e opinar sobre processos de pagamento em fase de
liquidacao e prestacao de conta de suprimentos de fundos;

VI - elaborar o controle de emissao de notas de empenho
ordinario, estimativo e global,

VII - proceder a conciliacao das contas bancarias dos recursos
orcamentarios e extraorcamentarios;

VIII - executar a classificacdo contabil de documentos através do
Plano de Contas; e

IX - executar a prestacao de contas de recursos provenientes das
esferas federal, estadual, municipal e de terceiros.

Art. 38. A Unidade de Financas compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas técnicas
emitidas pelo Orgao Central do Sistema Estadual de Administracao
Financeira, bem como, assistir a Instituicido nas matérias a ela referentes;

II - proceder ao controle financeiro da Instituicao, observando os
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preceitos legais;

III - processar notas de empenho e o respectivo lancamento
contabil;

IV - elaborar programacao de desembolso mensal;

V - preparar os dados necessarios ao acompanhamento
orcamentario;

VI - receber, verificar, acompanhar e liberar a prestacao de
contas dos suprimentos de fundos;

VII - manter sob guarda, o arquivo dos processos de pagamentos;

VIII - executar atividades referentes a pagamentos e
recebimentos em nome da Instituicao;

IX - efetuar deposito e saque de numerario em nome da
Instituicao;

X - emitir guias de recolhimento decorrente da devolucdo de
recursos de suprimentos de Fundos, Convénios e outros;

XI - receber documentos bancarios relativos a movimentacao de
recursos financeiros;

XII - controlar diariamente os saldos das contas bancarias;

XIII - emitir cheques, ordens de pagamento e outros documentos
de saques bancarios;

XIV - zelar pela guarda e transporte de valores em espécie ou
cheque;

XV - conferir a documentacdo encaminhada para pagamento;

XVI - proceder o arquivamento dos processos pagos, bem como,
os pendentes de pagamento; e

XVII - prestar informacdes sobre o pagamento as Unidades e
setores do 6rgao, aos fornecedores, quando solicitado.

Art. 39. A Unidade de Pessoal compete:

I - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas e regulamentos
emitidas pelo Orgdo Central do Sistema Estadual de Gestdo de Pessoas, bem
como, assistir e atender as demandas da Instituicio nas matérias a ela
referentes;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal,
registrando a documentacdo funcional referente a nomeacdo, exoneracio,
afastamento e outros atos administrativos;

Il - organizar, controlar e expedir informacoes sobre a frequéncia
de servidores;

IV - coletar e fornecer a nivel setorial, as informacoes necessarias
a composicao das estatisticas estaduais do Sistema;

V - elaborar atos de concessdo de diarias para os servidores
autorizados para deslocamento a servico;

VI - elaborar e encaminhar expediente necessario a concessao de
direitos e vantagens do servidor, tais como: férias, licencas, salario-familia,
quinquénios, aposentadorias e outros;

VII - preparar boletins de alteracdo de cadastro, manter a tabela
de salarios e gratificacdes atualizados, solicitar sempre que necessario, as
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rubricas para a indicacao de pagamentos diversos, bem como, efetivar a
inclusao de nomes de bancos e agéncias nao cadastrados;

VIII - fornecer subsidios na area de pessoal a instancia superior
para o planejamento de acoes;

IX - gerir o planejamento e o dimensionamento da forca de
trabalho e o processo de lotacdo e movimentacao de servidores;

X - proceder ao acompanhamento dos estagiarios;

XI - informar e controlar processos de aposentadoria dos
servidores, expedir declaracdes e certidoes relativas a situacdo funcional,
implementar promocodes e progressdoes de servidores, conforme legislacao
vigente;

XII - efetivar as alteracbes mensais da folha de pagamento
referente aos servidores efetivos, cargos comissionados, contratos
administrativos e outros na forma da lei;

XII - realizar a identificacdo das necessidades de
desenvolvimento, treinamentos e acdes de capacitacdo para os servidores;

XIV - subsidiar o planejamento e a execucdo das acdes de
capacitacao dos servidores;

XV - orientar e aplicar a legislacdo de pessoal referente aos
direitos, as vantagens, as responsabilidades, aos deveres e as acodes
disciplinares;

XVI - divulgar e incentivar as ac¢oes educacionais ofertadas pela
Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa, bem como registrar e
atualizar as capacitacoes realizadas pelo servidor;

XVII - encaminhar processos devidamente instruidos com a
documentacao pertinente e conforme os prazos estabelecidos.

Art. 40. A Unidade de Contratos e Convénios compete:

I - analisar, sob o ponto de vista administrativo e financeiro,
todas as propostas para a execucao de servicos por terceiros, sob regime de
contratos e convénios;

IT - elaborar termos de convénios, acordos e contratos nos quais a
entidade seja interveniente, observando as normas legais em vigor;

III - efetuar o registro e controle de convénios, acordos e
contratos firmados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucado fisico-financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Governo do Estado, com a
interveniéncia da entidade;

V - orientar os executores de convénios, acordos e contratos,
quanto a disponibilidade de recursos e cumprimento dos prazos, fornecendo
as informacdes necessarias;

VI - prestar contas de recursos recebidos através de convénios; e

VII - receber a prestacao de contas de convénios e examinar a
juntada de documentos antes de encaminha-la a Controladoria Geral do
Estado.

Segdo XI
DO NUCLEO DE GESTAO DE COMPRAS E CONTRATACOES
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Art. 41. O Nucleo de Gestdao de Compras e Contratacoes
compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as
atividades relacionadas aos processos de contratagcoes da instituicao,
observando aos principios que regem a lei de licitacdes e contratos
administrativos e demais normas estaduais que versam sobre o tema,
observando diretrizes da Secretaria de Compras e Licitacoes Sustentaveis do
Estado do Amapa;

II - elaborar, anualmente, o plano de contratacdes que deve
incluir todas as demandas que o 6rgao ou entidade pretende contratar no ano
seguinte, conforme normas expedidas pela Secretaria de Compras e Licitacoes
Sustentaveis do Estado do Amapa;

IIT - elaborar, analisar e instruir a fase interna do procedimento
licitatorio e dos procedimentos auxiliares, em caso de demanda especifica ou
especializada, através de estudo técnico preliminar, termo de referéncia,
projeto basico, mapa de riscos e pesquisa de precos (quando ndo possuir
nucleo de pesquisa de precos);

IV - criar, analisar e instruir o procedimento relativo a dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como justificar a sua adocao, encaminhando
a Secretaria de Compras e Licitacées Sustentaveis do Estado do Amapa os
procedimentos de dispensa de licitacao que se enquadrem nas hipoteses do
art. 75, inciso [, II e VIII da Lei n°® 14.133/2021, para realizacao de cotacao
eletronica;

V - manifestar-se tecnicamente em relacdo ao processo de
contratacdo, acompanhar o seu tramite, impulsionar e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento do processo, em conjunto
com a Secretaria de Compras e Licitagcoes Sustentaveis do Estado do Amapa.

VI - elaborar, com estrita observancia ao termo de referéncia ou
projeto basico, as pesquisas mercadologicas da instituicao e realizar a analise
de juizo critico para justificar a formacao dos precos, conforme estabelecido
pelo art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e as normas estaduais que versam sobre o
tema;

VII - atualizar, complementar e retificar a cotacdo de precos em
qualquer fase do processo, quando necessario ou solicitado pela Secretaria de
Compras e Licitacdes Sustentaveis do Estado do Amapa;

VIII - observar e cumprir os prazos estabelecidos em normas para
as atividades relativas as pesquisas de precos;

IX - elaborar, redigir e analisar editais de compras e contratacoes
e demais documentos;

X - assessorar o coordenador e gerentes na elaboracao, guarda e
encaminhamento de documentos;

XI - estabelecer canal de comunicacdo com a Secretaria de
Compras e Licitacoes Sustentaveis do Estado do Amapa, no atendimento das
diligéncias solicitadas para o bom andamento do processo de contratacao;

XII - auxiliar na elaboracdao de manifestacées técnicas acerca do
objeto ou servico;

XIII - monitorar o cumprimento de prazos e o atendimento das
diligéncias que forem apontadas pela Secretaria de Compras e Licitacoes
Sustentaveis do Estado do Amapa; e
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XIV - auxiliar nas demais atividades que forem demandadas pela
chefia imediata.

Paragrafo tnico. A Unidade de que trata o caput devera observar
os principios licitatorios, especialmente o principio da segregacao das funcoes
e observar as normas que regulam as contratacdes em ambito estadual.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Segdo I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 42. O Diretor-Presidente da Fundacdo Socioeducativa do
Estado do Amapa desenvolve a atividade de coordenacao estratégica da
Instituicao, tendo as seguintes atribuicoes:

I - coordenar o planejamento, a organizacdo e o controle das
atividades da Instituicao;

II - articular a captacao de recursos e tecnologias junto aos
orgaos voltados para projetos de desenvolvimento do servidor, de interesse da
Instituicao e do Estado, observando a legislacao vigente;

I - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias da
Instituicao, as deliberacdes recomendadas pelo Conselho Diretor, a legislacao
e normas regulamentares a que a Instituicao estiver subordinada;

IV - representar a Instituicdo ativa e passivamente, podendo
constituir para tanto, preposto;

V - assinar contratos, acordos e convénios;

VI - movimentar os recursos financeiros da Instituicao,
assinando os documentos pertinentes, em conjunto com o responsavel
competente;

VII - administrar o pessoal, com lotacao e exercicio na Instituicao
e do ex-Territério Federal do Amapa, a disposicao do Estado, eventualmente
designado para o exercicio na Instituicao;

VIII - solicitar servidores publicos federais e estaduais da
Administracédo Direta ou Indireta do Estado do Amapa, para prestar servico na
Instituicao;

IX - apresentar anualmente, o relatorio geral de atividades da
Instituicdo, acompanhando as demonstracées financeiras e demais
informacodes exigidas por lei;

X - homologar as licitacdes da Instituicédo;

XI - submeter, em cada exercicio, o balanco patrimonial da
Instituicao para aprovacao da autoridade competente;

XII - elaborar o orcamento anual, em conjunto com a Assessoria
de Desenvolvimento Institucional, e submeté-lo a autoridade competente;

XIII - desenvolver programas de esclarecimento ao publico sobre
o papel da Instituicdo, difundindo suas atividades;

XIV - designar excepcionalmente, por ato especifico e na forma da
lei, comissao especial de licitacdo para proceder a aquisicio e a contratacao de
bens e servigcos para suprir as necessidades da Instituicao; e
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XV - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Instituicao,
em conjunto com o Conselho Diretor.

Segdo IT
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 43. Constituem atribuicoes basicas do Chefe de Gabinete:

I - assistir ao titular da pasta no desempenho de suas
atribuicoes;

II - distribuir, orientar, redigir e controlar os trabalhos do
Gabinete;

III - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial
da Instituicao;

IV - despachar com o titular da instituicdo, os assuntos que
dependem de decisao superior;

V - compor a pauta de despacho do Diretor com o Governador,
acompanhando-a com precisao;

VI - preparar a agenda do Diretor-Presidente;
VII - atender aos interessados que procuram o Gabinete; e

VIII - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete.

Secgdo ITI
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 44. Constituem atribuicoes basicas do Secretario Executivo:
I - produzir comunicacoes oficiais da Instituicao;
IT - acompanhar a agenda Institucional da Presidéncia;

III - assessorar a presidéncia nos assuntos administrativos e
estratégicos da Instituicéo;

IV - secretariar reunioes oficiais elaborando atas;

V - organizar, inserir, monitorar e arquivar documentos
protocolados na Instituicao;

VI - manter atualizada agenda telefonica e e-mail de
personalidades e Instituicdes interligadas a Politica Socioeducativa,;

VII - planejar, organizar e dar suporte logistico para realizacdo de
eventos, reunioes e viagens Institucionais; e

VIII - desempenhar outras funcoes que lhe forem delegadas.

Segado IV
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 45. Constituem atribuicdes basicas do Assessor Juridico:

I - realizar estudos quanto a adocao de medida de natureza
juridica em decorréncia de legislacao ou da jurisprudéncia formada, no ambito
da Instituicao;
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II - sistematizar as normas juridicas para projetos de lei,
decretos, regulamentos, atos, convénios e acordos de interesse da Instituicao;

III - pesquisar, organizar e manter atualizado ementario de
legislacao Federal, Estadual e Municipal de interesse da Instituicao;

IV - emitir manifestacdo técnica preliminar e prestar as devidas
informacoes relacionadas a assunto de natureza juridica da Instituicao;

V - articular com os demais 6rgaos e entidades integrantes da
administracado publica, objetivando a uniformidade da orientacao juridica da
Instituicao;

VI - diligenciar sobre assuntos de natureza juridica que lhe forem
submetidos; e

VII - observar fielmente os ditames da Lei Complementar n° 089,
de 01 de julho de 2015 e suas alteracoes, dando cumprimento aos
posicionamentos e deliberacdes da Procuradoria Geral do Estado.

Secgdo V
DOS COORDENADORES

Art. 46. Constituem atribuicoes basicas dos Coordenadores:

I - monitorar e prestar assessoramento ao titular da Instituicao
nas atividades relativas ao gerenciamento das acoes da sua area de atuacao;

II - propor politicas e diretrizes no ambito de sua competéncia;

I - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelas unidades que lhes sdo subordinadas;

IV - manter sistematica de comunicacdo permanente com o0s
orgaos e entidades publicas estaduais, no que concerne as acodes
desenvolvidas nas areas de sua competéncia;

V - analisar processos e outros documentos e emitir parecer
técnico;

VI - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material do
expediente e dos bens patrimoniais da Coordenadoria;

VII - articular com a Coordenadoria de Administracdo e Financas
visando a celeridade de aquisicdo de materiais necessarios a execucao dos
programas, projetos e servicos;

VIII - articular, juntamente com a Assessoria de Desenvolvimento
Institucional - ADINS, parceria com a Escola de Saberes Publicos do Estado -
ESAP, visando promover capacitacdo inicial e continuada as equipes de
servidores que executarao o programa de atendimento socioeducativo, bem
como as equipes das unidades de assessoramento e de execucdo instrumental;

IX - monitorar e prestar assessoramento técnico as acodes dos
Ntucleos que estao sob sua coordenacéo; e

X - elaborar relatorio mensal das acoes realizadas, com base nas
informacoes do sistema de avaliacdo e monitoramento.

Segdo VI
DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 47. Constituem atribuicées do Assessor de Controle Interno:
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I - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais;

IT - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional, bem como na aplicacdo dos recursos destinados as despesas da
administracao;

[II - adotar e implementar as politicas e procedimentos de
prevencao e combate a corrupcao, bem como a divulgacado dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes
divulgadas; e

IV - manifestar por meio de relatérios, auditorias, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Secgdo VII
DOS ASSESSORES, DOS GERENTES, DOS CHEFES E DOS RESPONSAVEILS
POR ATIVIDADES

Art. 48. Constituem atribuicées basicas dos Assessores, dos
Gerentes, dos Chefes e dos Responsaveis por Atividades:

I - assessorar os superiores imediatos nos assuntos relacionados
as suas atribuicoes;

II - executar as atividades inerentes a funcdo na unidade;

III - emitir parecer e despachos dos processos submetidos a sua
apreciacao;

IV - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho;

V - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de
expediente dos bens patrimoniais da unidade; e

VI - elaborar relatério mensal das acoes realizadas, com base nas
informacoes do sistema de avaliacao e monitoramento.

Segdo VIII
DO RESPONSAVEL POR ATIVIDADE NIVEL III - OPERACIONAL

Art. 49. Constituem atribuicdes do Responsavel por Atividade
Nivel III - Operacional;

I - executar atividades operacionais inerentes a unidade de
lotacao;

IT - apoiar as rotinas de atendimento socioeducativo, seguranca
institucional e suporte logistico;

IIT - zelar pela correta execucao dos procedimentos operacionais
padronizados; e

IV - desempenhar outras atribuicoes correlatas que lhes forem
atribuidas.

V - assegurar o cumprimento dos protocolos e normas relativos a
seguranca, contencdo, movimentacdo, visitas, alimentacao, higiene, lazer e
demais atividades cotidianas dos adolescentes e jovens em atendimento
socioeducativo;
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VI - planejar, executar, monitorar e avaliar, em conjunto com a
equipe multiprofissional, as rotinas operacionais do Nucleo, garantindo a
conformidade com os principios e diretrizes do SINASE;

VII - supervisionar a aplicacdo dos procedimentos internos de
controle, disciplina e registro de ocorréncias, comunicando a geréncia
eventuais irregularidades para as devidas providéncias;

VIII - acompanhar as condicoes da infraestrutura fisica, logistica
e dos equipamentos vinculados a area operacional e de seguranca, informando
as instancias superiores as necessidades de manutencdo, reparo ou
substituicao;

IX - contribuir, quando solicitado, com a equipe multiprofissional
na elaboracdo e revisdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) do
socioeducando;

X - participar de atividades de capacitacdo inicial e continuada,
voltadas a seguranca institucional, praticas restaurativas, abordagem
humanizada; e

XI - elaborar relatérios técnicos bimestrais, que subsidiem a
avaliacao e o acompanhamento institucional quanto a efetividade e a eficiéncia
dos procedimentos operacionais do Nucleo.

Segdo IX
DO RESPONSAVEL POR ATIVIDADE NIVEL IIT - ADMINISTRATIVO

Art. 50. Constituem atribuicdes basicas dos Responsaveis por
Atividade Nivel III - Administrativo:

I - coordenar, acompanhar e executar as rotinas administrativas
da unidade em que estiverem lotados;

II - controlar os fluxos internos de documentos, materiais e
informacoes;

IIT - apoiar a execucao das atividades técnicas, administrativas e
operacionais necessarias ao funcionamento da unidade;

IV - subsidiar a chefia imediata com informacdes gerenciais e
operacionais; e

V - executar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas;

VI - participar, quando solicitado, da elaboracao e atualizacao do
Plano Individual de Atendimento (PIA) dos socioeducandos, em conjunto com a
equipe multiprofissional,

VII - controlar e organizar a documentacdo administrativa do
Nucleo, compreendendo registros de frequéncia diaria, escalas de servico,
relatoérios, requisicoes e solicitacoes de materiais e servicos;

VIII representar o Nucleo em reunides administrativas ou
institucionais, sempre que designado pela Geréncia e/ou Diretor-Presidente;

IX - acompanhar e informar sobre o funcionamento da
infraestrutura fisica, logistica e dos equipamentos do Nucleo, comunicando as
instancias superiores eventuais necessidades de manutencdo, reparo ou
substituicao;

X - elaborar, em conjunto com a Geréncia, relatorios técnicos e
administrativos que subsidiem a avaliacdo e o acompanhamento institucional

29 de 117



DIARIO OFICIAL * N°8.680 Segunda-Feira, 22 de Junho de 2026
Decreto n°® 4387 de 22 de junho de 2026 ........cccveviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenee. f. 028

quanto a efetividade e a eficiéncia dos procedimentos administrativos do
Nucleo; e

XI - participar de programas de capacitacdo inicial e continuada
voltados a gestdao administrativa, seguranca institucional, praticas
restaurativas e abordagem humanizada.

Art. Bl. As atribuicoes dos demais cargos comissionados
constantes do Anexo I deste Decreto serdao definidas através de Portaria
expedida pelo Diretor-Presidente da Instituicao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. As Funcoes Gratificadas integrantes da estrutura
organizacional da Instituicdo, constantes do Anexo I deste Decreto, serao
indicadas pelo Diretor-Presidente e providos por ato do Governador do Estado
do Amapa.

Art. B3. O Diretor-Presidente sera substituido em seu
afastamento ou impedimento por pessoa por ele indicada e nos moldes da
legislacdo pertinente.

Paragrafo tinico. Os demais ocupantes das funcoes previstas no
Anexo de Cargos serao substituidos, em suas faltas e impedimentos, por
servidores por eles indicados e devidamente designados na forma da legislacao
especifica.

Art. 54. Os casos omissos neste regulamento serdo dirimidos
pelo Diretor-Presidente.

Art. 55. Revoga-se o Decreto n® 0311, de 18 de dezembro de
1991.

Art. 56. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
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ANEXO I

Denominagdo e Quantificagdo das Fungdes Gratificadas de Nivel Superior e de
Diregdo Intermedidria da Fundagdo Socioeducativa do Amapa - FSA

N° UNIDADE ORGANICA CARGO cODIGO QUANT.
1 Presidéncia da FSA Diretor-Presidente Subsidio - 5 01
Chefe de Gabinete FGS -3 01
2 Gabinete -
Secretgrlo FGS - 1 01
Executivo
Assessor de
Assessoria de Desen.volv.imento FGS - 2 01
3 Desenvolvimento Institucional
Institucional P
Assesso‘r Técnico - FGS - 1 02
Nivel 1
4 Assessoria Juridica Assessor Juridico FGS -2 01
5 Assessoria de Controle Assessor de FGS - 2 01
Interno Controle Interno
6 Coordena}dorla de' Medidas Coordenador FGS - 3 01
Socioeducativas
Gerente de Nucleo FGS -2 01
Responsavel por
Nucleo de Medida Atividade Nivel III - FGI - 3 01
6.1 Socioeducativa de Administrativo
Internacdo Masculina
Responsavel por
Atividade Nivel III - FGI - 3 01
Operacional
Nucleo de Medida Gerente de Nucleo FGS -2 01
6.2 Soc1oed~ucatlva} c'!e Responsavel por
Internacao Feminina Atividade - Nivel III FGI - 3 01
Gerente de Nucleo FGS -2 01
Responsavel por
Nucleo de Medida Atividade Nivel III - FGI-3 01
6.3 Socioeducativa de Operacional
Semiliberdade Masculina
Responsavel por
Atividade Nivel III - FGI - 3 01
Administrativa
Gerente de Nucleo FGS - 2 01
Nucleo de Medida
6.4 Socioeducativa de Responsavel por
Semiliberdade Feminina Atividade Nivel III - FGI -3 01
Operacional
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Responsavel por
Atividade Nivel III - FGI- 3 01
Administrativa
Gerente de Nucleo FGS -2 01
Responsavel por
Atividade Nivel III - FGI -3 01
6.5 Nucleo de Medida Cautelar Operacional
Responsavel por
Atividade Nivel III - FGI- 3 01
Administrativa
Coordenador FGS - 3 01
7 Coors:lepadoria de Acoes Responsavel por
Socio Pedagogicas Atividade Nivel II -
. FGI- 2 01
Praticas
Restaurativas
7.1 Ntucleo de Pos Medida Gerente de Nucleo FGS -2 01
7.1.1 Unidade de Cultura, Chefe de Unidade FGS - 1 01
Desporto e Lazer
7.1 | UmidadedeCentralde | o 4e Unidade FGS - 1 01
Vagas
7.1.3 | Unidade deformacao e Chefe de Unidade FGS - 1 01
Qualificacao Profissional
Coordenadoria de Politica e Coordenador FGS -3 01
8 Desenvolvimento -
Responsavel por
Socioeducativo Ativigade ] Ni\il 11 FGI -2 01
8.1 Nucleo de Politica Gerente de Nucleo FGS-2 01
Socioeducativa
Ntucleo de Elaboracao,
8.2 Monitoramento e Avaliagcao | Gerente de Nucleo FGS - 2 01
de Projetos
9 . Qoord§nad9r1a . Coordenador FGS -3 01
Administrativa Financeira
Gerente de Nucleo FGS -2 01
. o _ Responsavel por
9.1 Nucleo de Administracao Atividade Nivel III -
. FGI- 3 01
Material e
Patrimonio
9.1.1 | Unidade de Servicos Gerais |} e de Unidade FGS - 1 01
e Transportes
9.1.2 Unidade de Contabilidade Chefe de Unidade FGS -1 01
9.1.3 Unidade de Financas Chefe de Unidade FGS -1 01
9.1.4 Unidade de Pessoal Chefe de Unidade FGS -1 01
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9.1.5 | Unidadede Contratose | . o 40 Unidade FGS - 1 01
Convénios

Gerente de Nucleo FGS - 2 01

10 Nucleo de Gestao de Responsavel por
Compras e Contratacdes Atividade - FGI- 1 o1
Compras e
Contratacoes

TOTAL 43
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ANEXO II
ORGANOGRAMA

FUNDAGAO SOCIO EDUCATIVA DO AMAPA — FSA
Art. 52 da Lei n® 3.175, de 08.01.2025

| CONSELHO
DIRETOR PRESIDENTE FISCAL
) Assessoria
Gabinete Juridica

Assessoria de
Desenvolvimento
Institucional

CONSELHO DIRETOR

Assessoria
de Controle Interno

Coordenadoria de Agdes
Sdcio Pedagdgicas

Coordenadoria de Politica e
Desenvolvimento
Socioeducativo

Coordenadoria Administratival

Coordenadoria de Medidas
Financeira

Socioeducativas

T ———— —_——
Nicleo de Medidas
Nicleo de Pos Médida

|-  Socicedutstivas de
Internag3o Masculina

Mucleo de Gestio de
Compras e Contratagdes

Niicleo de Politica Nicleo de Administragio
Socioeducativa

Niicleo de Elaboragio,
Monitoramento e Avaliagio Unidade de Servigos Gerais
e Transportes

Niicleo de Medidas
Socicedutativas de Unidade de
Internagio Feminina Cultura,Desporto e Lazer de Projetos

Niicleo de Medidas
— Socicedutativas de Semi

Unidade de Central de
Liberdade Masculina Vagas

Unidade de Contabilidade

Nitcleo de Medidas . .
Socioedutativas de Semi Unidade de Formagdo e |
Liberdade Feminina Qualificagio Profissional

Unidade de Finangas

—1 Nicleo de Medida Unidade de Pessoal

Cautelar

— [ Unidade de Contratos e
Convenios

Protocolo 155166
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